






票信息， 以便及时开票。

请贵单位确定参加峰iJlj的人敬后， 于 2019年 7月 9 日 16时前电

话报我公司班主任伍玲， 使7 做好教学准备。

特此通知

吴红

85925246 

联系人： 伍玲（班主任） 

电话：（028) 85920278 

许沁

85971252 

注：都江堪玉瑞酒店（都江堪市观景路 980 号）路线：

路线1： 沿因宴宾馆向西行驶约1公里到达

路线2：乘6路， 16路公交车到香雪海路口站下车到达。（仅供参考）

主题词： 目标管理与绩效考核 培训 通知





附件一：课程主要内容

第一讲：目标笛理概述

号 i子：'l'户中附教堂

…、什么暴民掠篱E罢

工、 �栋99威力

1. 兰德公司的调查数据

2.25年后不同的生活阶层

三、 i安定自栋楼穰缘由

1. 给人行动设�芦向

2. 萄助于合理安排时间

3. 迫使自己未雨绸缪

4.正面检讨行为效果

园、 �栋篱璋的至2元素

1. 我或责任人（who)

2. 使用动词（降低增加提高）

3. 结果（what)

4. 完成日期（when)

5. 条件限制（where ），怎么做（how)

案例：英国特种部队队训

案例：尼采语录

豆、 目标警醒五大优势

第二讲：制定工作总目标

…、 牵挂�工作单鼠标爵的六个！湾是童

提问环节：

1. 您的团队苟明确的目标吗？

2. 您说得出上司下几个月的目标吗？

3. 说得出下属下几个月的目标吗？

4. 上司制定的团队必须全力以赴去实现的目标吗？

5. 知道您的目标和上司的目标之间的联系吗？












